Allgemeine Geschéftshedingungen

Die Firma Rohrmatic GmbH, Jungenstrasse 11, 56218 Miilheim - Kérlich — nachfolgend Verleiher oder Auftragnehmer genannt — ist durch Bescheid der
Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland die Erlaubnis zur gewerbsméafigen Arbeitnehmeriiberlassung erteilt worden.
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Der Verleiner stellt dem Kunden - nachfolgend Entleiher oder Auftraggeber genannt - seine Mitarbeiter auf der Grundlage des
Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes (AUG) voriibergehend zur Verfigung. Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller — auch
zuklnftigen Angebote. Auftragsbestdtigungen und Vertrdge des Verleihers auf dem Gebiet der Arbeitnehmerliberlassung. Abweichende
Vereinbarungen sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen und sowohl vom Verleiner als auch vom Entleiner unterschrieben sind.
Der Verleiher ist Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz. Der Verleiher kann vom Vertrag zur(icktreten,
wenn die Uberlassung von Arbeitskraften durch auRergewohnliche Umstande erschwert wird. Solche aullergewdhnlichen Umsténde sind
insbesondere ein Arbeitskampf, gleich ob im Betrieb des Entleihers oder beim Verleiher, hoheitliche Mafnahmen usw. Der Verleiher ist
berechtigt, Mitarbeiter abzuberufen und die Erledigung der Arbeiten anderen Mitarbeitern zu tibertragen. Der Verleiher weist darauthin, dass
gemal Art. 1§ 3,Abs. 1, Ziffer 8 AUG derselbe Mitarbeiter dem Entleiher nicht langer als 24 aufeinander folgende Monate uberlassen werden
darf.
Der Entleiher verpflichtet sich, einmal wéchentlich den Arbeitsnachweis, den der Leiharbeitnehmer ihm vorlegt, zu prufen und abzuzeichnen.
Andernfalls gilt der vom Leiharbeitnehmer dem Verleiher vorgelegte Arbeitsnachweis als vom Entleiher genshmigt. Die aufgrund der
Arbeitsnachweise erstellten Rechnungen sind beim Erhalt ohne Abzug sofort fallig.
Die vom Verleiher dem Entleiher zur Verfligung gestellien Leiharbeitnehmer sind nicht inkasscberechtigt.
Der Verleiher ibernimmt keine Haftung, wenn Leiharbeitnehmer mit Geldangelegenheiten wie Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung von
Geld, Wertpapieren und anderen Wertsachen betraut werden.
Der Leiharbeitnehmer ist schriftlich zu strengem Stillschweigen Uber alle Geschéftsangelegenheiten der Entleiher verpflichtet,
Die vom Verleiher zur Verfliigung gestellten Leiharbeitnehmer sind sorgfaltig ausgewahlt. Dennoch ist der Entleiher gehalten, sich seinerseits
von der Eignung des Leiharbeitnehmers fir die vorgesehene Tatigkeit zu (iberzeugen und evtl. Beanstandungen zu reklamieren. Stellt der
Entleiner innerhalb der ersten vier Stunden fest, dass ein Leiharbeitnehmer sich nicht fiir die vorgesehene Tatigkeit eignet und besteht auf
Austausch des Mitarbeiters, werden ihm bis zu vier Stunden nicht berechnet. Im Ubrigen kann der Verleiher nur dafiir einstehen, dass die zur
Verflgung gestellten Mitarbeiter fiir den vorgesehenen Einsatz generell geeignet sind und ihre Leistung entsprechend den gestellten
Anforderungen erbringen kdnnen. Eine weitergehende Haftung besteht nicht. Reklamationen (ber eine Eignung sind am selben Tag ihrer
Feststellung, spétestens binnen einer Woche nach Entstehen des die Reklamation begriindenden Umstandes beim Verleiher geltend zu
machen. Verspatete Reklamationen werden vom Verleiher nicht anerkannt. Bei rechtzeitiger berechtigter Reklamation stellt der Verleiher einen
anderen Mitarbeiter zur Verflgung. Weitergehende Anspriiche, insbesondere Schadensersatzanspriche gegen den Verleiner sind
ausgeschlossen, es sei denn, dass dem Verleiher ein Auswahlverschulden nachgewiesen wird. In diesem Fall steht der Verleiner fiir etwaige
Schéden bis zur Héhe der Deckung der Haftpflichtversicherung ein.
Mit Rlcksichi darauf, dass vom Verleiher (iberlassene Leiharbeitnehmer in den Betriebsrdumen des Entleihers unter dessen Aufsicht und
Leistungskontrolle tatig sind, Gbermimmt der Verleiher keine Haftung flir Schaden, die diese an Gegensténden varursachen, an oder mit denen
sie arbeiten, ebenso wenig fiir sonstige fahridssige oder vorsatzliche Schadenzufiigung durch die zur Verfligung gestellten Leiharbsitnehmer.
Sofern Sachen oder Personen durch einen Leiharbsitnehmer zu Schaden kommen, stellt der Entleiher den Verleiher von einer
Inanspruchnahme durch Dritte frai,
Der Entleiher verpflichtet sich, die / den Leiharbeitnehmer vor Arbeitsaufnahme mit den fiir seinen Bereich und den jeweiligen Arbeitsplatz
geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzverschriften vertraut zu machen und fir deren Einhaltung zu sorgen. Der Entleiher ist
insbesondere verpflichtet, die fir die Ausiibung der jeweiligen Taligkeit vorgeschriebenen Sicherheitsausristung und Schutzkleidung zur
Verfligung zu stellen, auBer bei Gestellung durch den Verleiher und auf deren Verwendung zu achten. Der Entleiher hat alle Vorrichtungen,
Gerétschaften und R&ume, die fiir die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bereitzuhalten sind, so zu unterhalten und einzurichten sowie die unter
seiner Aufsicht stehenden Arbeitsabldufe so zu regeln, dass der / die Leiharbeitnehmer entsorechend den jeweiligen
Arbeitsschutzbestimmungen beschaftigt werden, insbesondere gegen Gesundheitsschdden geschiitzt sind. Der Entleiher iibemimmt die
Verpflichtungen aus dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) fiir die (iberlassanen Leiharbeitnehmer des Verleihers. Die Leiharbeitnehmer sind bei
der Berufsgenossenschaft Metall Siid, 55027 Mainz versichert.
Falls Leiharbeitnehmer bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen oder Ausriistungen oder ohne Schutzbekleidung die
Aufnahme oder Fortsetzung der Tatigkeit beim Entleiher berechtigterweise ablehnen, schuldet der Entleiner dennach die vereinbarte Verglitung
fur die Arbsitszeit, die der oder die zur Verfiigung gestellten Leiharbeitnehmer zur Verfiigung standen.
Falis ein zur Verflgung gestellter Leiharbeitnehmer beim Entleiher seine Tatigkeit nicht aufnimmt oder fernbleibt, verpflichtet sich der Entlsiner
dies unverziiglich dem Verleiher mitzuteilen.
Der Verleiher ist berechtigt, seine Leistungen zurlickzuhalten, wenn der Entleiher seinen Verpflichtungen aus diesem oder einem friiheren AUV
oder aus sonstiger Geschéftsbeziehung zwischen Ver- und Entleiher ganz oder teilweise nicht erfiillt und eine angemessens Nachfrist keine
Abhilfe geschaffen hat. Der Verleiher ist berechtigt, den AUV aus wichtigen Griinden fristios zu kiindigen. Ein solcher Grund liegt insbasondere
vor, wenn der Entleiher mit seiner Zanlungspflicht aus diesem oder aus einem frilheren Vertrag in Verzug geraten ist und er auch eine
angemessene Nachfrist hat verstreichen lassen. Ein Grund zur Kiindigung liegt ebenfalls vor, wenn der Entleiher seiner Verpflichiung aus dem
AUV verweigert oder sich aus den Umstinden erqibt, dass die Erflillung der Verpflichtungen des Entlsiher erneblich gefahrdet erscheinen, dass
z.B. Zahlungsverpflichtungen aufgrund wesentlicher Verschlechterung der Vermdgensverhaltnisse des Entleihers durch ein Insolvenz- oder
Vergleichsverfahren, durch Vollstreckungsmafinahmen, Wechselprotest 0.4. geféhrdet sind oder der Entlelher seine Verpflichtungen zur
Einhaltung der Unfallverniitungs- und Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfillt.
Dem Mitarbeiter ist es untersagt, bei einem anderen Entleihbetrieb, durch den er bel den Einsétzen fiir Rohrmatic Kenntnis hat, ein
Arbeitsverhalinis zu begriinden. Es gilt hier eine Sperrfrist von 8 Monaten nach einer Kiindigung vom Arbeitnehmer als vereinbart, d.h. er hat
bel einem Wechsel unverziiglich die Baustelle zu verlassen und wird innerhalb der Sperrfrist nicht bei dem Verleiher, auch fiir andere
Baustellen eingesetzt (Ausnahme ist eine direkte Ubernahme in ein festes Arbeitsverhaltnis durch den Entlgiher).
Soliten Teile dieser Bedingungen unwirksam sein oder werden, bleibt die Glltigkeit der (ibrigen Bedingungen ernalten. Eine unwirksame
Bestimmung ist durch eine rechtlich zuléssige Bestimmung zu ersetzen, die dem Zweck der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt.
Erfiillungsort und Gerichtsstand ist der Hauptsitz der Fa. Rohrmatic GmbH, 56218 Miilheim — Karlich.
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